iHaga oir su voz!

Participe en el Comité Asesor de Igualdad Social del Proyecto de Comunidades Sostenibles de Rl

e iSuele hablar con la gente en su barrio, ciudad, escuela o lugar de culto/iglesia?

* {Quiere agregar su voz a un plan para el futuro de Rhode Island?

e (Se preocupa por la justicia social y la igualdad de oportunidades para todos?

* {Quieres saber mas acerca de viviendas, el desarrollo econdmico, uso de terrenos, transporte, igualdad
social o desarrollo sostenible?

iNo se requiere experiencia! Nosotros le proporcionaremos el entrenamiento para
ayudarle a participar.

Proyecto de Comunidades Sostenibles de Rhode Island se enfoca en el futuro de nuestro estado y queremos
incluir en ese futuro, la opinidon de TODOS nuestros residentes. Estamos buscando personas que vivan o
trabajen en Rhode Island, que quieran formar parte por los préximos dos afios y medio, del Comité Asesor de
Igualdad Social.

QUIEN Estamos buscando personas con interés en representar y responder a las voces de varias y diversas
comunidades. Por ejemplo, las comunidades de diferentes grupos étnicos, de bajos ingresos, inmigrantes,
comunidades que no hablan inglés, personas con discapacidades, comunidades lesbianas, “gays”, bisexuales y
transexuales y otras voces importantes que a menudo son excluidas al tomar decisiones.

QUE COSA Necesitamos personas que puedan venir por lo menos a una reunién mensual (aproximadamente 2
horas), a parte de trabajar algunas horas adicionales (mds o menos 5-10 horas por mes) hablando con sus
amigos, vecinos, familiares y con otros miembros de la comunidad acerca de éste proyecto y que comparta sus
opiniones en las reuniones del Comité.

Si es necesario, tenemos la intencidn de proporcionar cuidado de nifios en las reuniones, facilitar
acomodacion para personas con discapacidades e interpretacion / traduccion.

RECOMPENSA MONETARIA El Comité Asesor esta abierto a los residentes de Rhode Island y profesionales que
estén interesados en trabajar en temas de justicia e igualdad social. Hasta 15 residentes de Rhode Island
recibirdn recompensa monetaria por su participacidon en el Comité Asesor. Los representantes de las
organizaciones que trabajan en temas de justicia social e igualdad no son elegibles para recibir la recompensa,
pero son bienvenidos a formar parte del Comité Asesor.

iNOMINESE USTED O NOMINE A ALGUIEN QUE
CONOZCA!

Vea el reverso para obtener mas informacién sobre como participar.
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Si usted esta interesado/a ...

Para nominarse o para nominar a otra persona, por favor envie una carta o correo electrénico a Victor
Mendoza (Victor.Mendoza@ hr.ri.gov) en la Oficina de Diversidad de Rhode Island o llame al (401) 222-3900.
Usted debe responder las siguientes preguntas:

® ¢ Por qué usted estd interesado en formar parte del Comité Asesor de Igualdad Social?

e (COmo su experiencia personal o profesional lo/a ha preparado para ayudarnos a incluir diversas
comunidades y tratar las desigualdades?

e (Es usted parte de un grupo de la comunidad, lugar de culto/iglesia, organizacion de padres, escuela,
asociacion de vecinos, u otro grupo de personas que le hablan con regularidad?

* ;Qué piensa usted que es el problema mas importante de la desigualdad que se relaciona con el desarrollo
sostenible en Rhode Island? (Por ejemplo: puestos de trabajo, el costo de la vivienda, condiciones de vivienda,
la justicia ambiental, el acceso a los parques, etc)

e (En cudl/es idioma(s), incluyendo inglés, se siente cémodo de hablar?

Se dard prioridad a las candidaturas recibidas antes del 22 de octubre de 2012, pero vamos a revisar las
solicitudes de forma continua a medida que las recibamos, por lo tanto, le recomendamos enviar un correo
electrénico o llamar lo antes posible.

COMUNIDADES SOSTENIBLES

En el 2012, Rhode Island recibié una donacion de US $ 1,9 millones para desarrollar un Plan Regional para el
Desarrollo Sostenible. El Desarrollo Sostenible se refiere a "el desarrollo que satisface las necesidades de la
generacién actual sin quitar o minimizar las necesidades de las generaciones futuras."

El objetivo de este plan es decidir cdmo utilizar las politicas e inversiones para proveer alojamiento, empleo y
entrenamiento, agua potable, un medio ambiente sano y transportacion para todos los residentes de Rhode
Island, independientemente de origen. La Divisidn Estatal de Planificacion de Rhode Island esta liderando el
proceso para la redaccidon del plan, con la ayuda de las agencias estatales, ciudades, pueblos, y organizaciones
no lucrativas.

El proyecto de Comunidades Sostenibles busca incluir a todos los residentes en el plan y reducir las
desigualdades en el estado.

¢PREGUNTAS?

Contacte a Victor Mendoza, Victor.Mendoza@hr.ri.gov o al (401) 222-3900. Si a usted le gustaria participar en
comunidades sostenibles, pero no quieren formar parte del Comité Asesor de Equidad Social, por favor
inférmele a Victor.
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